KIEROWNIK GMINNEGO ZAKEADU KOMUNALNEGO - KOBYLEC64A
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE
W GMINNYM ZAKtADZIE KOMUNALNYM - KOBYLEC 64A

Gtéwny Ksiegowy

(nazwa stanowiska pracy)

1.  Wymagania niezbedne:
a) posiada obywatelstwo polskie
b) posiada zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych,

) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku
d)nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwa scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
e) cieszy sie nieposzlakowang opinig
f)co najmniej 6-Scio letnie doSwiadczenie na stanowisku gtéwnego ksiegowego w jednostkach
administracjl panstwowej lub samorzadowej
Wymagania kwalifikacyjne: spetnia jeden z ponizszych warunkow:
g)ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajagce ekonomiczne studia magisterskie. Ekonomiczne studia
podyplomowe i posiadany co najmniej 3-letni staz praktyki w ksiegowosci,
h)ukonczona srednia policealna szkota ekonomiczna i posiadany co najmniej 6-letni staz
praktyki w ksiegowosci

2.  Wymagania dodatkowe:
a)dobra organizacja pracy
b)konsekwencja w realizowaniu zadan i umiejetnos¢ podejmowania samodzielnych decyzji
c)terminowosc, rzetelnos¢, sumiennos¢, punktualnosc, wytrwatosc, umiejetnosc pracy w
zespole i umiejetnosc korzystanla z przepiséw prawa, komunikatywnos¢,
d)znajomos¢ ksiegowosci budzetowej,
e)znajomos¢ program Ow finansowo- ksiegowych jednostek budzetowych,
f)znajomosc przepisow z zakresu: ustawy finanse publiczne, ustawy o rachunkowosci, ustawa
prawo o zamoéwieniach publicznych, ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawy o
podatku Vat od towardw i ustug, podatku PIT, ubezpieczen spotecznych i prawa pracy.
g) ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i odprowadzenie sciekow z uwzglednieniem
przygotowania opracowania taryf na zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe
odprowadzenie Sciekdw.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenia rachunkowosci - GMINNEGO ZAKtADU KOMUNALNEGO

2) wykonywania dyspozycji Srodkami pienieznymi,

3) dokonywania wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kompletnosci i rzetelnoSci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych,

4) stworzenie warunkow najefektywniejszego wykonywania funkcji ewidencyjnych przez
uzyskiwanie danych: wysokiej jakosci, terminowo, wedtug wymagan kierownictwa GZK
5)zgodnie z ustawg o rachunkowosci: przyjecie zasad polityki rachunkowosci,

6) prowadzenie na podstawie dowodow ksiegowych, ksiag rachunkowych UJmUJacych zapisy
zdarzeh w porzadku chronologicznym i systematycznym,

7) okresowe ustalanie lub sprawdzanie drogg inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywow i
pasywow,

8) wycene aktywow i pasywow oraz ustalenie wyniku finansowego,

9) sporzadzanie sprawozdan finansowych,

10) gromadzenie | przechowywanie dowodow ksiegowych oraz pozostatej dokumentacji,
11) wspétpraca ze Skarbnikiem Gminy

12) informowanie na biezaco Kierownika GZK o wszelkich problemach wynikajacych w
trakcie wykonywania zadan stuzbowych i realizacji planu finansowego GZK

13) wspétpraca z jednostkami budzetowymi Urzedu Gminy tapandw

14) reprezentowanie GZK przed organami kontrolnymi w sprawach finansowych

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys - curriculum vitae ( CV)
3) kserokopie Swiadectw pracy



4) uwierzytelnione kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie lub zaswiadczenie o
stanie odbytych studiéw,

5) kserokopie zadwiadczeh o ukonczonych kursach, szkoleniach lub inne dokumenty
potwierdzajgce posiadane kwalifikacje | umiejetnosci,

6) referencje pisemne, opinie z poprzednich miejsc pracy ( jezeli kandydat takie posiada)

7) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

8) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, ze ma petna zdolnos¢
do czynnosci prawnych oraz z petni korzysta z praw publicznych,

9) dokument aplikacyjny CV powinien by¢ podpisany i opatrzony klauzulg: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy w zakresie
niezbednym do realizacji procesu rekrutacji przez Kierownika Gminnego Zaktadu
Komunalnego Kobylec 64A, 32-740 tapanow, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdIne rozporzadzenie o
ochronie danych) publ. Dz.Urz. UE L Nr 119, s1 oraz Ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2018 r, poz.1000 z p6zn. zm.).

5. Miejsce pracy, warunki pracy i wymiar czasu pracy.

Praca w budynku Gminnego Zaktadu Komunalnego - Kobylec 64A - biuro na parterze.

Praca biurowa, siedzgca wymagajgca sprawnosci obu rak.

Stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze - 1 petny etat.

6. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia 0sob nie petnosprawnych w Gminnym Zaktadzie Komunalnym w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych
jest wyzszy niz 6%.

7. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw

1)  Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach w biurze Gminnego
Zaktadu Komunalnego - Kobylec 64 A lub pocztg na adres:

Gminny Zaktad Komunalny - Kobylec 64A, 32-740 tapanow z doplsklem »dotyczy naboru na
stanowisko Gtowny Ksiegowy Gminny Zaktad Komunalny w Kobylcu " w terminie do dnia 04
wrzesnia 2020 r .

2)  Dokumenty, ktére wptyng do Gminnego Zaktadu Komunalnego po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane,

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwtoczne na stronie internetowe;
Biuletynu Informacji Publicznej./zaktadka bip /

Kazdy z kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne zostanie powiadomiony o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.



