Wéjt Gminy Fapanéw
na podstawie art.11 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.z2019 r. poz.1282 z pozn. zm.)
oglasza
nabo6r na wolne stanowisko urzednicze

REFERENT

w Referacie Infrastruktury i Ochrony Srodowiska
Urz¢du Gminy Lapanéw

1/1 etatu

I. Wymagania niezbedne:

1. wyksztatcenie wyzsze (drogownictwo, budownictwo, administracja, zarzadzanie),

2. znajomo$¢ przepiséw prawa budowlanego, ustawy o drogach publicznych, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy prawo zaméwieni publicznych, ustawy o gospodarce nieruchomog$ciami,

3. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystania z pehi praw publicznych,

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

5. minimum 3 letnie do$wiadczenie w zakresie drogownictwa lub budownictwa, ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia)

6. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

7. nieposzlakowana opinia,

8. prawo jazdy kat. B.

II. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos$¢ aktéw prawnych dotyczacych przepiséw ustawy o pracownikach samorzadowych,
kodeksu postepowania administracyjnego, ochrony danych osobowych, dostepie do informacji
publicznej, przepiséw bhp i ppoz.

. obstuga komputera,

. odpowiedzialnos¢, systematycznosé, kreatywnosé, komunikatywno$é, kultura osobista,

. dyspozycyjnos¢,

. Znajomos¢ przepiséw prawa materialnego, regulujacych zakres tematyczny stanowiska,

a w szczegolnosci:

- ustawy o drogach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy prawo zaméwien
publicznych, ustawy o gospodarce nieruchomosciami,
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III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z inwestycjami i remontami dotyczacymi budowy, modernizacji
i utrzymania drég gminnych, mostéw i placéw oraz organizacji ruchu;

2. Przeprowadzanie okresowych kontroli stanu drég i obiektéw drogowych oraz przeciwdziatanie
ich niszczeniu;

3. Sporzadzanie wnioskéw o dofinansowanie drogowych inwestycji gminnych, pozyskiwanie i

wdrazanie funduszy zewnetrznych;

4. Przygotowanie specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia STWZ dotyczacych zakresu robét
zwigzanych z utrzymaniem drég w zakresie opisu przedmiotu zaméwienia , udziat w pracach
komisji przetargowej;

. Biezacy nadzér nad gminnymi inwestycjami drogowymi;

. Sprawdzanie zgodno$ci realizacji inwestycji z umowami, weryfikacja faktur i rachunkéw;

7. Uczestniczenie w komisjach odbioréw okresowych oraz komisjach na zakonczenie ustalonego

okresu rekojmi i gwarancji;

8. Dokonywanie kontroli usuwania przez Wykonawcow usterek i brakéw stwierdzonych podczas

odbioréw robét i w okresie gwarancji;

9. Biezaca aktualizacja sieci przystankéw oraz nadzér nad utrzymaniem czystosci i porzadku na

Przystankach;
10. Przygotowywanie projektéw uchwatl w sprawie lokalizacji przystankéw komunikacyjnych;
11. Kontrola prawidtowego prowadzenia i utrzymania parkingéw gminnych zgodnie z uchwata

Rady Gminy;

12. Wspdtpraca z Radami Soteckimi w sprawach realizacji inwestycji planowanych do wykonania

ze §rodkdw solectw;

13. Wspdtpraca z Gminnym Zaktadem Komunalnych w zakresie prac zleconych do wykonania z
Referatu Infrastruktury i Ochrony Srodowiska.
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IV. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Lapanéw, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnieniu osGb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

V. Warunki pracy na stanowisku pracy

Praca biurowa i w terenie w wymiarze 1/1 etatu. Stanowisko pracy zlokalizowane w budynku Urzedu
Gminy Lapandéw. Wewnatrz budynku brak wind. Stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy
komputerze oraz obstuga urzadzen biurowych w zakresie niezbednym do wykonywania zadan na
stanowisku.

VI. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

1. zyciorys (CV),

2. list motywacyjny- uzasadnienie przystgpienia do konkursu,

3. kserokopie $wiadectw, dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

4. kserokopie za$wiadczen potwierdzajacych znajomo$é wymaganych przepiséw,

5.o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne
przestepstwo  $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, ze ma pelna
zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

6. kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach,

7. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqce;j si¢ o zatrudnienie

8. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,




9. podpisana Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych,
10.dokument aplikacyjny CV powinien by¢ podpisany i opatrzony klauzula: ,, Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy w zakresie niezbednym do
realizacji procesu rekrutacji przez Wojta Gminy Lapanéw 32-740 Lapanow 34, zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 oraz Ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z2019 r., poz. 1781 z p6zn. zm.),

VII. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do Urzgdu Gminy Lapan6w za posrednictwem poczty na
adres Urzedu Gminy 32-740 Lapan6w 34 z dopiskiem:

,»INabér na wolne stanowiskorurzt;dnicze - REFERENT w Referacie Infrastruktury i Ochrony
Srodowiska Urzedu Gminy Lapanéw

—w terminie do dnia 26 listopada 2021 r.

Informacji na temat konkursu udziela Sekretarz Gminy - tel.14/6848531

Informacje dodatkowe

Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie w wyniku, ktorej zostanie sporzadzona lista
kandydatéw spetniajacych okreslone w ogloszeniu wymogi.

Z wytypowanymi kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, a o jej terminie
kandydaci zostang powiadomieni pisemnie lub telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej Urzedu, w BIP ina
tablicy ogloszen Urzedu Gminy Lapan6w .

Wyloniony w drodze naboru kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest dostarczy¢
do wgladu oryginaly ztozonych dokumentéw i informacje o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru
Kamego.

Nie dostarczenie w/w dokumentéw spowoduje odstapienie od zawarcia umowy.




