Zapytanie ofertowe Nr 1/2022
Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lapanowie zaprasza do ztozenia oferty
o udzielenie zamowienia publicznego w trybie ,,zapytania o cen¢” na §wiadczenie ushug
opiekunczych na rzecz podopiecznych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lapanowie
w miejscu ich zamieszkania

I. Zamawiajacy:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
32-740 Lapanow - 36

II. Opis przedmiotu zamowienia:

1. Przedmiotem zamodwienia jest S$wiadczenie ustlug opiekunczych na rzecz
podopiecznych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lapanowie w miejscu ich
zamieszkania.

2. Zakres ushug opiekunczych obejmuje:

» Zakup artykutéw spozywczych i1 innych potrzebnych w gospodarstwie domowym
» Dostarczenie cieptego positku lub wszystkich positkéw
» Przygotowanie $niadania
» Pomoc przy spozywaniu positkow
» Utrzymanie w czystoSci naczyn stolowych, kuchennych i innego sprzetu
gospodarstwa domowego stuzacego podopiecznemu
» Utrzymywanie w czysto$ci sprz¢tu sanitarnego i urzadzen sanitarnych
» Pranie bielizny osobistej oraz lekkiej odziezy podopiecznego
» Dbanie o czystos¢ bielizny poscielowej i cigzkiej odziezy podopiecznego (oddanie do
pralni)
» Palenie w piecu i przynoszenie wegla
» Utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach uzytkowanych przez osobe
korzystajaca z pomocy:
- wykonywanie biezgcych porzadkow
- mycie okien (raz na 3 miesigce)
» Zamawianie wizyt lekarskich, kontakt z lekarzem w sprawach dotyczacych
podopiecznego, realizacja recept
» Organizowanie spacerow
» Podtrzymywanie indywidualnych zainteresowan
- dostarczanie prasy, ksigzek
- dostarczanie filmow, kaset itp.
- zachecanie do zaje¢ hobbistycznych
- organizowanie kontaktow sgsiedzkich
» Zalatwianie spraw urzedowych
- zaplacenie czynszu
- placenie mediow
- wyrabianie dokumentow
» Prowadzenie zeszytu wydatkoéw i rozliczanie si¢ z podopiecznym z wydanych
pieniedzy

III. Warunki realizacji zamowienia:



1. Szacunkowa liczba godzin wynosi :
- ushugi opiekuncze ok. 4800 godz. (400 x12 m-cy)

Ilo$¢ godzin moze ulec zmianie i nie mozna jej okresli¢ dokladnie ze wzgledu na specyfike
zamowienia, ktora cechuje zmienno$¢ potrzeb klientdéw z uwagi na zmieniajacy si¢ ich stan
zdrowia. Zamawiajacy zastrzega, iz nie bedzie ponosit zadnej odpowiedzialnosci, jezeli tylko
cze¢$¢ w/w godzin bedzie realizowana.
Zamawiajacy zastrzega sobie rdwniez prawo zmiany ilo$ci godzin przedmiotu zamédwienia
w zaleznosci od wysokosci posiadanych $§rodkow w roku budzetowym oraz w zaleznos$ci od
potrzeb wynikajacych ze zmiany okoliczno$ci powodujacych przyznanie $wiadczenia.
Nalezna kwota za zrealizowane ustugi bedzie przekazywana na konto Wykonawcy w sposéb
bezgotoéwkowy

2. Zakres $wiadczonej pomocy przy uslugach opiekunczych, ustalany bedzie
indywidualnie dla kazdego podopiecznego, na podstawie przeprowadzonych
wywiadow srodowiskowych.

3. Podstawag wykonania ustugi jest pisemne zlecenie wystawione przez Zamawiajacego
okreslajace zakres §wiadczonych ustug u podopiecznego, ich ilo$¢, % odptatnosci, oraz
miejsce zamieszkania osoby ktorej ustugi dotycza.

4. Cena jednej godziny w/w ustugi powinna zawieraé wszystkie koszty zwigzane
z realizacja przedmiotu zamowienia. Godzina ( zegarowa) ushugi liczona jest jako
faktycznie przepracowany czas w domu z klientem, bez czasu dojazdu lub dojscia
do miejsca zamieszkania klienta.

Cen¢ nalezy poda¢ na podstawie wilasnej kalkulacji stawki godzinowej, na ustugi

opiekuncze i po uwzglednieniu ewentualnych upustéw. Cena za wykonanie przedmiotu

zamdwienia powinna wynikaé¢ z wymagan zawartych w ofercie , wyliczona cena oferty
nie bedzie waloryzowana przez okres trwania umowy.

IV. Termin realizacji zamowienia:
od 1 stycznia 2023 do 31 grudnia 2023

V. Warunki udzialu w postepowaniu:
1. Wykonawcy ubiegajacy si¢ o realizacje zamowienia muszg spetnic nast¢pujace warunki:
1) posiada¢ uprawnienia do wykonywania dziatalnosci lub czynnosci, jezeli ustawy
naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien
2) posiada¢ wiedzg i doswiadczenie niezbedne do wykonywania zamowienia
Na potwierdzenie posiadanego doswiadczenia wykonawca przedstawi informacje
zawierajacg wykonanie tozsamych ushug w 2022 roku w ilo$ci co najmniej 2400 godzin
( zat nr.3)
3) dysponowaé¢ odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamoOwienia: Na potwierdzenie spelnienia warunkow udzialu
w postepowaniu nalezy ztozy¢ stosowne oswiadczenia (zal. nr.2)

VI. Sposob przygotowania i skladania oferty:

1. Kompletna oferta musi zawierac:
a) Wypehiony i1 podpisany formularz ofertowy stanowiacy zatacznik nr 1 do zapytania
ofertowego
b) stosowne pelnomocnictwa w przypadku gdy oferte podpisuje osoba dziatajaca w imieniu
Wykonawcy lub gdy oferte podpisuje pelnomocnik osoby fizyczne;.
c) w przypadku Wykonawcow wspolnie ubiegajacych sie¢ o udzielenie zamowienia,
dokument ustanawiajacy pelnomocnika do reprezentowania ich w postgpowaniu
o udzielenie zamowienia albo reprezentowania w postgpowaniu i zawarcia UmMowy
W sprawie niniejszego zapytania ofertowego.



d) w przypadku, gdy ofert¢ sktada podmiot gospodarczy — aktualny wpis do rejestru

e) o$wiadczenia Wykonawcy — zalacznik nr 2 do zapytania ofertowego

f) informacj¢ na temat doswiadczenia Wykonawcy w przedmiocie zamowienia - zatgcznik
nr.3.

2. Oferty nalezy sklada¢ =za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
mbolak.gops@lapanow.pl lub w formie pisemnej w zamknigtej kopercie z opisem
»Swiadczenie ushug opiekunczych w 2023”  za posrednictwem tradycyjnej poczty lub
osobi$cie na adres:

Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej

32-740 Lapanodw - 36

w terminie do dnia 28 grudnia 2022 roku do godz. 14.00

3. Dokumenty wchodzace w sktad zapytania ofertowego mogg by¢ przedstawione w formie
oryginatéw lub kopii poswiadczonych przez Wykonawce za zgodno$¢ z oryginatem lub
w przypadku odpowiedzi drogg elektroniczng skanu dokumentow.
4. Zamawiajacy moze zadaé przedlozenia oryginalu lub notarialnie po$wiadczonej kopii
dokumentu
5.Kazdy wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.
6. Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany lub wycofa¢ ztozong ofert¢ pod warunkiem, ze
Zamawiajacy otrzyma powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty przed
uplywem terminu sktadania ofert.
7. Termin zwigzania ofertag wynosi 15 dni od dnia zlozenia oferty.
8. W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcy wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonych ofert oraz ich uzupetnienia, jezeli nie naruszy to zasad uczciwe;j
konkurenc;ji.
9. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo sprawdzania w toku oceny ofert wiarygodnosci
przedstawionych przez Wykonawce¢ dokumentow.
10.W  przypadku przestania dokumentow skanowanych, po dokonaniu wyboru
najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie zadat przedtozenia dokumentéw w oryginale.
11. Zamawiajacy odrzuca oferte:

— w przypadku niespetnienia warunkoéw udziatu w postgpowaniu

— w przypadku niezgodnosci oferty z niniejszym zapytaniem

— w przypadku przedstawienia przez Wykonawce informacji nieprawdziwych.
12. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia postepowania bez podania przyczyn.
13. Waluta w jakiej beda prowadzone rozliczenia zwigzane z realizacjg zamdwienia : PLN

VII. Kryteria wyboru ofert:

Jedynym kryterium oceny ofert bedzie cena. Zamawiajacy dokona wyboru oferty
najkorzystniejszej cenowo.

VIII .Informacje dodatkowe:

-niniejsze zapytanie nie obliguje zamawiajacego do zawarcia umowy

-otwarcie ofert cenowych nie ma charakteru publicznego

-po wybraniu najkorzystniejszych ofert zamawiajacy skontaktuje si¢ wylacznie z wybranym
oferentem.

IX. Osoby upowaznione do porozumiewania si¢ z Wykonawcami:
Osoba upowazniona do kontaktu z wykonawcami; Malgorzata Bolak — kierownik GOPS
Lapanow


mailto:mbolak.gops@lapanow.pl

Zalacznik Nr 1 do zapytania ofertowego

Formularz ofertowy

dotyczy postepowania o udzielenie zamowienia publicznego w trybie zapytania o cen¢ na
swiadczenie ustug opiekunczych

Zamawiajacy:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
32-740 Lapanow - 36

tel./fax.:14 6853904

e-mail:

gops@lapanow.pl

Wykonawca:

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe na swiadczenie ustug opiekunczych

Oferuj¢/my wykonanie przedmiotu zamowienia za ceng:

Cena za jedna godzing uslug opiekunczych wynosi.:....c..cceeeeeesueeseecsuercancene zl brutto
stawka VAT.......cueeeuenruensuencrnensencnnes ; faczna wartos$¢ ushug opiekunczych
WYNOSI cecernrecssanesssansssansssssssssnsssses zl brutto

Oswiadczamy ze:
— oferujemy wykonanie przedmiotu zamowienia w okresie od 01.01.2023 — 31.12.2023
lub do wykorzystania kwoty umowy

— zapoznali$my si¢ z zapytaniem ofertowym 1 nie wnosimy zastrzezen

data podpis 1 pieczatka osoby upowaznionej

Zalacznik Nr 2 do zapytania ofertowego


mailto:ops@lapanow.pl

OSWIADCZENIE WYKONAWCY

W imieniu reprezentowanej firmy o$wiadczam, ze spetniamy warunki okreslone w zapytaniu
ofertowym:
1. posiadamy uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci jezeli
ustawy naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien,
2. posiadamy niezbedna wiedze¢ i do§wiadczenie
3. dysponujemy odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do

wykonania zamowienia

data podpis i pieczatka osoby upowaznione;j

zalacznik nr 3 do zapytania ofertowego



Informacja na temat doswiadczenia Wykonawcy w przedmiocie zamowienia

wykonanych w 2022 roku

Zamawiajacy Rodzaj $wiadczonych ustug [lo$¢ godzin
nazwa, adres

(pieczg¢ adresowa Wykonawcy)




KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 r.
Nr 119, str. 1; zm.: Dz. U. UE. L. 2 2018 r. Nr 127, str. 2) — [dalej RODO], informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lapanowie, Lapandéw 36,
32-740 Lapandw, tel: 14 685 39 04, e-mail: gops@lapanow.pl (dalej: Administrator).

2. W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych, moze si¢ Pani/Pan kontaktowad
z wyznaczonym przez Administratora inspektorem ochrony danych, listownie na adres Administratora
z dopiskiem "1OD" oraz mailowo: e-mail: iodo@marwikpoland.pl

3. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko
asystent rodziny ogloszonego na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

4. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (Art. 22 ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2020 p0z.1320 z p6zn. zm.) oraz w przepisach wykonawczych do ustawy
beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na podstawie Art. 6 ust. 1 lit ¢)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.) [dalej: RODO]; natomiast inne dane, na podstawie
zgody, w oparciu o Art. 6 ust. 1 lit. a. RODO.

5. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Pani/Pana
zgoda na ich przetwarzanie, w oparciu o art. 9 ust. 2 lit. a. RODO.

6. Pani/Pana dane nie beda udostepniane innym odbiorcom, chyba ze wynikaé to bedzie z przepisu prawa.

7. Ma Pani/Pan prawo do:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych osobowych;

e) w zakresie w jakim przetwarzanie danych odbywa si¢ w oparciu o zgode, majg Panstwo prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cotnieciem;

f) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres: Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

8. Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest:

a. obowiazkowe w zakresie nastepujacych danych osobowych: imi¢ (imiona) i nazwisko, data urodzenia,
miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia
— co wynika z ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy.

Jest Pan/Pani zobowigzany/a do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie
odrzucenie oferty w prowadzonym naborze na wolne stanowisko pracy.

b. dobrowolne w zakresie innych danych anizeli wymienione w punkcie a., np. zainteresowania,
dodatkowe kwalifikacje, ukonczone kursy, adres e-mail, numer telefonu itp., co oznacza, ze podanie
danych osobowych w tym zakresie nie jest wymagane, w celu uczestniczenia w procesie rekrutacji

c. dobrowolne w zakresie zloZenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, co oznacza
ze podanie danych osobowych w tym zakresie nie jest wymagane, w celu uczestniczenia w procesie
rekrutacji ~ (uzasadnienie celowosci podania danych: w przypadku, gdy w jednostce wskazinik
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia
0 naborze, jest niiszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych,
z wylgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile
znajduje sie w gromie pieciu najlepszych kandydatow, spelniajgcych wymagania niezbedne oraz
w najwigkszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe. Kandydat, ktory zamierza skorzystaé
z w/w uprawnienia jest obowigzany do zloienia wraz 7 dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepelnosprawnosé, co wynika z ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzqdowych.)



10. Pana/Pani dane nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

11. Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane na podstawie przepisOw prawa o archiwizacji dokumentow
oraz zgodnie z obowiazujaca u Administratora instrukcja kancelaryjng - tj przez okres niezbedny dla
udokumentowania przebiegu procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze.



