Pracodawco skorzystaj z mozliwosci zorganizowania stazu w ramach projektu ,Aktywizacja
0s6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie bochenskim (VI)”, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego (RPO WM) 2014-2020.
Zapoznaj sie z ,Zasadami organizacji i realizacji stazy w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego (RPO WM) 2014-2020".
Zt6z wniosek o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu.
Pamietaj wniosek powinien by¢ kompletny i prawidtowo sporzgdzony.
Na zorganizowane miejsca odbywania stazu skierowane zostang osoby w wieku 30 lat i wiecej
pozostajace bez pracy, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bochni jako bezrobotne, ktérym zaplanowano w Indywidualnym Planie Dziatania staz,
nalezace do jednej z ponlzszych grup:

osoby w wieku 50 lat i wigcej,

osoby z niepetnosprawnosciami.
PlanUJe sie zorganizowanie:

12 miejsc dla osob w wieku 50 lat i wiecej,

4 miejsc dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Grupy docelowe i ilos¢ planowanych miejsc do zorganizowania w ramach niniejszego naboru
mogg ulec zmianie w zwigzku z koniecznoscig osiggniecia kluczowych wskaznikéw w
projekcie RPO WM.
Ze wsparcia w ramach projektu moga skorzystac byli uczestnicy projektow
w zakresie wiaczenia spotecznego realizowanych w ramach osi 9 RPO WM.
Na organizowane miejsca odbywania stazu nie moga byc¢ skierowane osoby, ktére sg
uczestnikami innego projektu realizowanego w tym samym czasie
w ramach RPO WM 2014-2020, w ktérym przewidziane formy wsparcia uczestnika sg tego
samego rodzaju i zmierzaja do osiagniecia tego samego celu/korzysci dla uczestnika projektu.
WnIOS)kI mozna sktada¢ od 25.02.2020 r. na dzienniku podawczym Urzedu (pokdj nr 13 1
pietro
Masz pytania dotyczgce organizowania stazy przyjdz do Urzedu,
ul. Wojska Polskiego 3 lub zadzwon 14 614 97 20 lub 14 614 97 41.
Bochnia, 20.02.2020 r.

Pracodawco skorzystaj z mozliwosci zorganizowania prac interwencyjnych w ramach projektu
~Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy
w powiecie bochenskim (VI)”, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego (RPO WM) 2014-2020.
Zapoznaj sie z Zasadami organizacji i finansowania prac interwencyjnych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego (RPO WM) 2014-2020.
Zt6z wniosek o organizowanie prac interwencyjnych, zatrudnij osobe co najmniej na ¥ etatu i
skorzystaj z refundacji czesci poniesionych kosztow na wynagrodzenie pracownika w
miesiecznej wysokosci 1280,00 zt oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.
Pamietaj wniosek powinien by¢ kompletny i prawidtowo sporzadzony.
Na organizowane prace interwencyjne skierowane zostang osoby w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgce bez pracy, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bochni jako
bezrobotne, ktérym zaplanowano w Indywidualnym Planie Dziatania prace interwencyjne.
Planuje sie zorganizowanie 41 miejsc na okres do 6 miesiecy w tym:

4 miejsca dla 0sOb z niepetnosprawnosciami,

17 miejsc dla oséb w wieku 50 lat i wiecej,
: 20 miejsc dla osob dtugotrwale bezrobotnych[1].
Grupy docelowe i ilos¢ planowanych miejsc do zorganizowania w ramach niniejszego naboru
mogg ulec zmianie w zwigzku z koniecznoscig osiagniecia kluczowych wskaznikow
w projekcie RPO WM.
Ze wsparcia w ramach projektu moga skorzystac byli uczestnicy projektow w zakresie
wigczenia spotecznego realizowanych w ramach osi 9 RPO WM.
Na organizowane miejsca prac interwencyjnych nie moga byc¢ skierowane osoby, ktore sg
uczestnikami innego projektu realizowanego w tym samym czasie w ramach RPO WM
2014-2020, w ktorym przewidziane formy wsparcia uczestnika sg tego samego rodzaju
i zmierzajg do osiggniecia tego samego celu/korzysci dla uczestnika projektu.
Wnlos)l<| mozna sktadac od 27.02.2020 r. na dzienniku podawczym Urzedu (pokdj nr 13 |
pietro).



Masz pytania dotyczgce organizowania prac interwencyjnych przyjdz do Urzedu,
ul. Wojska Polskiego 3, Bochnia lub zadzwon 14 614 97 20 lub 14 614 97 41.
Bochnia, 24.02.2020 r.

[1] Osoba dtugotrwale bezrobotna tj. osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy

z uwzglednieniem zaréwno okresu przed rejestracjg w Powiatowym Urzedzie Pracy jak i po
rejestracji.



