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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 272/2020
Wojta Gminy Lapanéw

z dnia 24.08.2020 r.

Wéjt Gminy f.apandéw
OGLASZA
otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego z zakresu pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i
osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych oséb i ich rodzin polegajacym na $wiadczeniu
ustug aktywnej integracji o charakterze spoleczno - zawodowym dla uczestnikow projektu ,,Aktywizacja spoleczno -
zawodowa w Gminie Lapanoéw szansg na samodzielno$¢” realizowanego przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej

w Lapanowie

§1

Podstawa prawna/inne dokumenty obowiazujace

1. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2020 poz. 713)

2. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U.
2019 poz. 1482 ze zm.);

3. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity
Dz.U. 2020 poz. 1057);

4. Rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 paZdziernika 2018 r.
w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadafi publicznych oraz wzorow
sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 poz. 2057).

5. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. 2019 poz. 869 ze zm.);

. Regulamin konkursu nr RPMP.09.01.01-1P.01-12-105/17.

7. Wrytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiege Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnoéci na lata 2014-2020;

8. Uchwata nr XVI/102/2019 Rady Gminy Lapanow z dnia 28 listopada 2019 r. w sprawie Rocznego programu
wspolpracy Gminy Lapandéw z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2020, zmieniona Uchwatg nr XX11/142/2020 Rady Gminy Lapanow
z dnia 2 lipca 2020 r. w sprawie zmiany Rocznego programu wspdlpracy Gminy Lapanéw z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego na rok 2020.

§2

Przedmiot zadania

Przedmiotem konkursu jest powierzenie realizacji zadania publicznego z zakresu pomocy spolecznej, w tym pomocy
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych osob i ich rodzin polegajgcym na
$wiadczeniu ustug aktywnej integracji o charakterze spoteczno - zawodowym dla uczestnikéw projektu ,,Aktywizacja
spofeczno - zawodowa w Gminie Lapandw szansg na samodzielno$¢”, realizowanego przez Gminny O$rodek Pomocy
Spolecznej w Lapanowie, wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020.

§3

Wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacj¢ zadania

1. W ramach niniejszego konkursu Gmina lLapanéw przeznacza na realizacj¢ zadania Srodki publiczne w
wysokosci 260.000,00 zt (stownie zt: dwiescie szesédziesiat tysiecy ztotych 00/100), przy czym maksymalna
transza dotacji jaka moze zostaé przekazana realizatorom w 2020 r. wynosi 120.000,00 zI (stownie: sto
dwadziescia tysiecy ziotych).

2. Kwota przeznaczona na konkurs jest wspdifinansowana ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w
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ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020 w ramach projektu
»Aktywizacja spoteczno - zawodowa w Gminie Lapanow szansg na samodzielno$¢” na podstawie umowy nr
RPMP.09.01.01-12-0030/18-01 zawartej z Matopolskim Centrum Przedsigbiorczosci.

3. Wysoko$¢é dotacji przekazanych na realizacje zadania publicznego tego samego rodzaju w roku 2018 wynosi
0,- zt, w roku 2019 — 66.980,00 1.

4. Dopuszcza sie dokonywanie przesunie¢ pomiedzy poszczegélnymi pozycjami kosztow okre§lonymi w
kalkulacji przewidywanych kosztow jedynie za pisemna zgoda zlecajgcego realizacje zadania publicznego.

§4

Zasady przyznawania Srodkéw publicznych

1. Wojt Gminy Lapanéw dokona wyboru oferty i powierzy realizacje zadania w drodze umowy. Wzoér umowy
stanowi zalacznik nr 3 do Rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z
dnia 24 pazdziemnika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji
zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 poz. 2057).

Dotacja na realizacje zadania zostanie przyznana Zleceniobiorcy na warunkach okreslonych w umowie.

3. Dotacja przekazana zostanie w transzach, z uwzglednieniem maksymalnej wysokosci transzy jaka

przekazana zostanie na realizacje zadan w 2020 r. — patrz §3 pkt 1.
§5

Uczestnicy konkursu

1. Do zlozenia ofert uprawnione sa organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz.U.
2020 poz. 1057).

2. Oferent powinien posiadaé wpis do rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia o ktérym mowa
w art. 18d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzkie urzedy pracy.

§6

Termin i warunki realizacji zadania

1. Termin realizacji zadania objetego konkursem ustala sie od dnia podpisania umowy do 30.06.2021 r.
2. Podmiot ubiegajgcy si¢ o realizacje zadania publicznego zobowiazany jest:

1) prowadzi¢ dziatalnos¢ statutowa w zakresie objetym konkursem,

2) dysponowa¢ kadra posiadajagca udokumentowane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe
niezbedne do realizacji dzialan podejmowanych w ramach zadania. W punkcie IV ust. 11. oferty
,,zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego ” nalezy
podaé zakres obowigzkow dla poszczegdlnych osob realizujacych dziatania objete konkursem oraz
wskaza¢ ich minimalne kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe,

3) posiada¢ doswiadczenie niezbedne do realizacji zadania objetego konkursem,

4) spetni¢ wymogi formalne zawarte w ogloszeniu,

5) prowadzi¢ wyodrebniong dokumentacje finansowo - ksiggowa (wyodrebniony kod ksiggowy lub
wyodrebniong ewidencje wydatkéw zadania publicznego) w sposob przejrzysty tak, aby mozliwa
byta identyfikacja poszczegdlnych operacji ksiegowych przeprowadzonych dla wszystkich
wydatkéw w ramach projektu oraz posiada¢ wyodrebniony rachunek bankowy dla potrzeb realizacji
zadania

6) skierowaé zadania do uczestnikéw projektu konkursowego ,,Aktywizacja spoleczno - zawodowa w
Gminie Lapanéw szansa na samodzielno$¢” wspotfinansowanego ze S$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego 2014-2020,

7) ztozy¢ sprawozdanie z wykonania zadania publicznego, zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w terminie 30 dni od daty zakonczenia
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realizacji zadania publicznego,
w przypadku platnosci w transzach zlozy¢é sprawozdanie czeéciowe z wykonania zadania
publicznego wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do Rozporzadzenia Przewodniczgcego Komitetu
do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych
wzor6w umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania
tych zadan (Dz. U. z 2018 poz. 2057).
pokrywa¢ z przyznanej dotacji tylko i wytacznie wydatki ujete w kalkulacji, ktére dotyczyé moga
wylacznie kosztow zwigzanych z realizowanym zadaniem publicznym,
prowadzi¢ niezbedng dokumentacje z realizacji powierzonego zadania w szczegdlnosci listy
obecnosci, karty zadafi i czasu pracy personelu projektu, raport pracy posrednika pracy i doradcy
zawodowego, ewidencje 0s6b uczestniczacych w okreélonej formie wsparcia wraz ze wskazaniem
liczby godzin uczestnictwa oraz dokumenty zawarte w regulaminie stazu np. wniosek o zawarcie
umowy stazu i umowa o zorganizowanie stazu, itp.
realizowa¢ zadania zgodnie z wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 oraz regulaminem konkursu nr RPMP.09.01.01-IP.01-12-
105/17.

§7

Zakres rzeczowy zadania

Uczestnikami projektu konkursowego ,,Aktywizacja spoleczno - zawodowa w Gminie Lapanéw szansa na
samodzielno$¢” wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Malopolskiego na lata 2014-2020 s3 osoby -
mieszkancy gminy Lapanéw zagrozone ubostwem i/lub wykluczeniem spotecznym.

W ramach realizacji zadania publicznego przewiduje si¢ nastgpujgce dziatania w wymiarze:

1

2)

organizacja i finansowanie ustug wspierajacych - doradca zawodowy-48 h, posrednik pracy-68 h.
Zadanie polega w szczeg6lnosci na:
a) pomoc w zaplanowaniu przyszlosci zawodowej,
b) dokonanie oceny predyspozycji uczestnika projektu,
¢) dostarczanie informacji edukacyjno-zawodowe;j,
d) pomoc w napisaniu CV i listu motywacyjnego,
€) przekazanie informacji na temat skutecznych sposobéw znajdywania zatrudnienia,
f) przygotowanie uczestnika projektu do rozméw kwalifikacyjnych,
g) okreslenie trudnosci, ktére uniemozliwiaja uczestnikowi projektu podjecie pracy i pomoc
w ich przezwyciezaniu,
h) pomoc w doborze miejsca stazu pracy,
1) pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcéw i ich udostepnianie,
Jj) inicjowanie i organizowanie kontaktéw Uczestnikow projektu z pracodawcami,
k) analizowanie aktualnej sytuacji na rynku pracy, w tym dostepnych oferty pracy/stazy oraz
informowanie Uczestnikéw projektu o aktualnej sytuacji na rynku pracy,
1) prowadzenie biezacego meonitoringu aktywnosci Uczestnikow projektu w poszukiwaniu
pracy, w tym wynikéw rozmoéw z pracodawcami.
m) Wynajem sali na zajecia indywidualne — 116 h
Organizacja i finansowanie grupowych warsztatéw dot. tematyki rynku pracy (32 h) — 10 oséb

a) Tematyka warsztatow:

- Warsztat ,,Moja idealna praca” - Uswiadomienie, jakie szanse i jakie zagrozenia
wynikaja z podjecia pracy, podnoszenie motywacji do dziatan praktycznych,
uswiadomienie korzysci plynacych z zatrudnienia, rozbudzenie $wiadomosci, na czym
polegataby nasza wymarzona praca, ksztaltowanie umigjetnosci nazywania zawodow,
¢wiczenie umiejetnosci méwienia o poszczegdlnych zawodach (wyliczanie
umiejetnodci i narzedzi potrzebnych do wykonania danego rodzaju pracy, okreslanie
czynnosci, z ktérych skiada si¢ wykonywane zajecie).
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— Warsztat - Rynek pracy — ogdlna wiedza w konteks$cie wejscia na rynek - Definiowanie
pojecia ,,praca”, okreslenie motywow, dla ktorych ludzie pracuja, przekazanie wiedzy
na temat mozliwych obszaréw pracy dla uczestnikéw warsztatu, analiza ré6znych
zawodOow 1 czynnosci zawodowych.

— Warsztat ,,Metody aktywnego poszukiwania pracy” - Dzielenie sie do$§wiadczeniami w
poszukiwaniu pracy, umiejetno$¢ stworzenia wlasnego ogloszenia o prace, zapoznanie
uczestnikéw z metodami aktywnego poszukiwania pracy, okreslenie barier, jakie mozna
napotka¢ w poszukiwaniu pracy.

— Warsztat ,,Sztuka prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej” - Uswiadomienie
uczestnikom, czym jest mowa niewerbalna i jaka rolg odgrywa w kontaktach z innymij,
przekazanie wiedzy na temat odpowiedniego wygladu podczas rozmowy
kwalifikacyjnej, pokazanie, w jaki sposob przygotowaé sie do rozmowy
kwalifikacyjnej, udzielenie odpowiedzi na pytanie, jak rozmawia¢ z pracodawca.

b) wynajem sali na zajecia grupowe — 32 h

¢) zapewnienie w dniu szkoleniowym (na kazdg przerwe) cateringu sktadajacego sie z wody
mineralnej gazowanej i niegazowanej, kawy, herbaty i dodatkéw do tych napoi,
przekasek oraz jednorazowo na kazdy dzien bulki z dodatkami miesno-warzywnymi lub
biatkowo-warzywnymi. W przypadku szkolenia w danym dniu przekraczajacego 6h
lekeyjnych zapewnienie lunchu dla uczestnikow, sktadajacego sie z zupy i drugiego dania
zawierajagcego migso lub rybe (lub danie innego rodzaju np. wegetariafiskie lub
uwzgledniajace specyficzna diete uczestnika).

3) Organizacja i finansowanie szkolen/kurséw zawodowych:

a) Magazynier (32h) — 1 osoba

b) Cukiernik (90h) — 1 osoba

¢) Sprzedawca z obstuga kasy fiskainej i faktorowaniem (32h) — 3 osoby

d) Kucharz matej gastronomii (32h) -1 osoba

e) Kosmetyczka (132h) — 2 osoby

f) Opiekun os6b starszych i niepelnosprawnych (90h) — 2 osoby

g) Florysta (40h) — 1 osoba

h) Administracja biurowa (36h) — 1 osoba

1) zapewnienie w dniu szkoleniowym (na kazda przerwe) cateringu skladajacego sie z wody
mineralnej gazowanej i niegazowanej, kawy, herbaty i dodatkéw do tych napoi, przekasek
oraz jednorazowo na kazdy dzien bulki z dodatkami miesno-warzywnymi lub biatkowo-
warzywnymi. W przypadku szkolenia w danym dniu przekraczajacego 6h lekcyjnych
zapewnienie lunchu dla uczestnikow, skladajacego sie z zupy i drugiego dania
zawierajacego mieso lub rybe (lub danie innego rodzaju np. wegetarianskie lub
uwzgledniajgce specyficzng diete uczestnika).

J)wyplata stypendiow szkoleniowych, ktoérych wysokos¢ bedzie wynosila miesiecznie 120%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, jezeli miesigczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin (w
przypadku nizszej miesigeznej liczby godzin szkolenia, wysoko$¢ stypendium
szkoleniowego ustala si¢ proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz
20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt | ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Osoby uczestniczgce w szkoleniach beda podlegaly
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, wypadkowemu i zdrowotnemu,
Jjesli nie maja innych tytutéw powodujacych obowigzek ubezpieczen spolecznych.

4) Organizacja i finansowanie 4 - miesigcznych stazy zawodowych dla 7 0s6b.

a) W ramach realizacji stazy zawodowych Wykonawca wyplacac bedzie stypendium stazowe
dla uczestnikow stazy oraz wynagrodzenia dla opiekuna stazu zgodne z zaleceniem Rady
Unii Europejskiej z dnia 10 marca 2014 1. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88
z27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

b)Wykonawca zawrze umowy stazowe z instytucjami/ firmami, ktére w umowie stazowej
zobowigza si¢ do zatrudnienia uczestnika stazu na okres co najmniej 3 miesiecy (min. %
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etatu) bezposrednio po jego zakoniczeniu.
5) Organizacja i finansowanie dwéch wyjazdow integracyjno — szkoleniowych
a)Ustluga noclegowo — gastronomiczna na potrzeby realizacji szkolefi obejmujaca:
zapewnienie sal szkoleniowych, wyzywienia, noclegéw, atrakcji integracyjnej, grupowego
ubezpieczenia NNW oraz ushugi opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu rodzica na szkoleniu.
Wymagane jest zapewnienie obiektu z miejscami noclegowymi o standardzie *** oraz z
krytym basenem do dyspozycji uczestnikéw. Obiekt powinien znajdowaé sie w
migjscowosci usytuowanej w odleglosci max. 150 km od siedziby Zamawiajacego (trasa
dojazdu) i przed wyjazdem musi zosta¢ przez Zamawiajacego zaakceptowany.
— Dwa pobyty dwudniowe dla maksymalnie 52 0s6b dorostych i 72 dzieci (41 dzieci
na na wyjazd nr 1 i i 31 dzieci na wyjazd nr 2) w wieku od 1| do 16 1.z,
obejmujace kazdorazowo dla poszczegblnych uczestnikéw wyjazdu jeden nocleg
ze $niadaniem, dwa obiady (zupa, II danie, deser), dwie przerwy kawowe ciagle,
dwie przerwy ciasteczkowe ciagle, jedna kolacje. W trakcie kazdego wyjazdu
nalezy zapewni¢ grupowe ubezpieczeniec NNW, opieke nad dzieémi (jeden
opickun na max. 10 dzieci), dwie sale szkoleniowe na kazdy wyjazd, min. 1 godz.
dostgpu do basenu dla kazdego uczestnika oraz atrakcje integracyjng dla
uczestnikéw (np. ognisko z pieczeniem kietbasek, zabawa taneczna itp.).
b)Ustuga szkoleniowa (48h):
a. Wyjazdnr 1:
- ,Warsztat grupowy: Samoocena” - 16 godzinny warsztat
grupowy dla 15 uczestnikéw i uczestniczek projektu;
~ Trening grupowy — dziecko w rodzinie z komunikacjg w
rodzinie z elementami pierwszej pomocy — 16 godzinny
warsztat grupowy dla 10 uczestnikéw i uczesiniczek projektu;
b. Wyjazd nr 2:
— ,,Trening grupowy: Automotywowanie” - 16 godzinny warsztat
grupowy dla 15 uczestnikéw i uczestniczek projektu;
~ ,Irening grupowy rozwoju osobistego z komunikacja
interpersonalng oraz asertywnoscia” - 16 godzinny warsztat
grupowy dla 12 uczestnikow i uczestniczek projektu
c)Usluga transportowa—zapewnienie transportu autokarem na potrzeby obu wyjazdow
szkoleniowych. Maksymalna trasa tam i z powrotem na 1 wyjazd to 300 km.

6) Organizacja i finansowanie stacjonarnych grupowych warsztatow i treningéw kompetencji

spotecznych (80h)
a) Tematyka warsztatow i trening6w:

Warsztat grupowy Komunikacja i wspolpraca w zespole” — 16 — godzinny warsztat

grupowy dla 12 uczestnikéw i uczestniczek projektu;

- ,Warsztat radzenie sobie ze stresem i kontrolowanie emocji” — 8 godzinny
warsztat grupowy dla 16 uczestnikéw i uczestniczek projektu, realizowany
jednoczesnie przez dwoch treneréw w dwoch mmiejszych grupach;

-, Trening kreatywnosci. Jak pobudza¢ i ¢wiczyé tworcze myslenie?” — 8 godzinny
warsztat grupowy dla 13 uczestnikéw i uczestniczek projektu;

- ,Warsztaty grupowe w dziedzinie rozwoju osobistego — Autoprezentacja,
stylizacja, wizaz” - 8 godzinny warsztat grupowy dla 13 uczestnikow i
uczestniczek projektu;

- ,,Trening ekonomiczny — gospodarowanie wilasnym budzetem™ - 8 godzinny

warsztat grupowy dla 16 uczestnikéw i uczestniczek projektu, realizowany

+ jednocze$nie przez dwoch treneréw w dwoch mniejszych grupach;
- Trening motywacyjny” - 8 godzinny warsztat grupowy dla 16 uczestnikéw i
uczestniczek projektu, realizowany jednoczesnie przez dwoéch treneréw w dwoch
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mniejszych grupach;

b)wynajem sali na zajecia grupowe — 80 h

¢)zapewnienie w dniu szkoleniowym (na kazda przerwe) cateringu skladajacego sie z wody
mineralnej gazowanej i niegazowanej, kawy, herbaty i dodatkéw do tych napoi, przekasek
oraz jednorazowo na kazdy dzien butki z dodatkami miesno-warzywnymi lub biatkowo-
warzywnymi. W przypadku szkolenia w danym dniu przekraczajacego 6h lekcyjnych
zapewnienie lunchu dla uczestnikow, skladajacego sie z zupy i drugiego dania
zawierajacego migso lub rybe (lub danie innego rodzaju np. wegetarianskie lub
uwzgledniajace specyficzng diete uczestnika).

7) Organizacja i finansowanie indywidualnych treningéw kompetencji rodzicielskich (132h)

a) Tematyka:

»ndywidualny Trening kompetencji rodzicielskich — Oswoi¢ leki” — realizowany
w wymiarze po 4 godziny na uczestnika;

»ndywidualny Warsztat dla rodzicow: Granice w rodzinie i1 uzaleznienie od
mediow” - realizowany w wymiarze po 4 godziny na uczestnika;

»Indywidualny Warsztat dla rodzicéw: Dyscyplina, ktéra nie rani” - realizowany w
wymiarze po 4 godziny na uczestnika;

8) Organizacja i finansowania form wsparcia dla maloletnich uczestnikow projektu:

a)Hipoterapia — 10h dla | dziecka. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia transportu
lub zwrotu kosztow dojazdu dla uczestnikow.

b)Biofeedback 15h dla 2 dzieci. Wykonawca zobowiazany jest do zapewnienia transportu lub
zwrotu kosztow dojazdu dla uczestnikoéw. Istnieje mozliwos$é realizacji wsparcia w
$rodowisku domowym uczestnika.

c) Terapia logopedyczna — 30h dla 2 dzieci. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia
transportu lub zwrotu kosztéw dojazdu dla uczestnikéw. Istnieje mozliwosé realizacji
wsparcia w Srodowisku domowym uczestnika.

d) Poradnictwo psychologiczne dziecigce — 50h dla 4 dzieci, realizowane w $§rodowisku
domowym uczestnikow.

e)Psychologiczny trening kompetencji spoleczno — emocjonalnych — 40h dla 4 dzieci,
realizowany w $rodowisku domowym uczestnikow.

9) Zakres dodatkowego wsparcia dla wuczestnika projektu obejmuje m.in. koszt badania
profilaktycznego lub specjalistycznego w zwiazku z mozliwoscia podjecia zatrudnienia szkolen
BHP oraz koszty dojazdu uczestnika projektu na zaplanowana forme wsparcia, koszt wyplaty
stypendium szkoleniowego.

10) Oferent zobowigzuje si¢ do osiagniecia nastepujacych wskaznikéw:

a) Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, ktére uzyskaly
kwalifikacje - 5 0sob

b) Liczba o0séb zatrudnionych (spelniajacych wymogi efektywnosci zatrudnieniowej) — 7
0s0b

11) Oferent zobowiazany bedzie do monitorowania wskaznika zatrudnieniowego oraz do zgromadzenia
niezbednej dokumentacji dotyczacej statusu na rynku pracy, w wymiarze:

a) do 3 miesigcy od zakoniczenia udziatu w projekcie; Zrédlo weryfikacji: kopia umowy o
prace (min. 3 miesigce i zatrudnienie na co najmniej 1/2 etatu) fub umowy cywilnoprawnej
(min. 3 miesigce oraz warto$¢ umowy za ten okres jest rowna lub wyzsza od trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace) lub zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu
lub o$wiadczenie potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej
3 miesigce.

b) do 4 tygodni od zakoficzenia udzialu w projekcie, Zrodlo weryfikacji: kopia umowy o
prace lub zlecenie lub o dzielo/wpis do CEIDG lub KRS/dowodd oplacenia naleznych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

12) Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest weryfikowana w terminie do 3 miesiecy od zakonczenia udzialu w
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projekcie. Za zakonczenie udziatlu w projekcie nalezy uzna¢ zakonczenie uczestnictwa w formach
wsparcia realizowanych w ramach projektu zgodnie ze $ciezkg udziatu w projekcie. Zakoficzenie
udziatu z powodu podjecia zatrudnienia wczesniej niz uprzednio bylo to planowane mozna uznac za
zakonczenie udziatu w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezkg udzialu w projekcie. Uczestnik
zostaje wliczony do wskaznika efektywnosci bezposrednio po uzyskaniu pracy i przedstawieniu
odpowiednich w tym zakresie dokumentow.

13) Kazdy uczestnik projektu bedzie realizowal ustugi aktywizacji spoteczno - zawodowej zgodnie
zaplanowang dla niego $ciezka reintegracji (ciezka udziatu w projekcie), ktéra zostanie Oferentowi
udostepniona.

14) Wynagrodzenie specjalistow $wiadczacych wsparcie musi by¢ skalkulowane w oparciu o stawke
godzinowa pracy.

15) Wymaga sie, aby kadra zaangazowana w realizacje zadania publicznego posiadala odpowiednie
kwalifikacje i do$wiadczenie w pracy ze wskazang grupg uczestnikow projektu.

16) Realizacja zadania musi by¢ zgodna z regulaminem konkursu w ramach 9. Osi Priorytetowej Region
Spojny Spolecznie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020 Dziatanie 9.1 Aktywna Integracja poddzialanie 9.1.1 Aktywna Integracja — projekty
konkursowe wytacznie dla OPS/PCPR, oraz towarzyszacymi mu zalacznikami.

17) Miejscem realizacji zadania publicznego dotyczacego realizowania ustugi doradcy zawodowego,
posrednika pracy, grupowych i indywidualnych warsztatow i treningdw oraz szkolenia
komputerowego bedzie lokal na terenie gminy Lapandw.

18) Miejscem realizacji stazy zawodowych i pozostatych szkolef/kurséw zawodowych bedzie Powiat
Bocheniski lub inny powiat najblizszy miejsca zamieszkania uczestnika projektu.

19) Miejscem realizacji form wsparcia matoletnich uczestnikéw projektu bedzie miejsce zamieszkania
uczestnikow i uczestniczek projektu na terenie gminy Lapanow lub Powiat Bochenski lub inny
powiat najblizszy miejsca zamieszkania uczestnika projektu.

20) Z uwagi na sytuacje epidemiczng zwigzana z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2,
dopuszcza si¢ realizacje czegéci zadafh w formule online. W takim przypadku Wykonawca
zobowigzany bedzie do zapewnienia niezbednego wyposazenia technicznego dla uczestnikéw oraz
do przedstawienia propozycji sposobu realizacji i dokumentacji zadan, ktéra bedzie wymagala
pisemnej akceptacji ze strony Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lapanowie.

21) Nie dopuszcza si¢ pobierania oplat od adresatéw zadania.

22) Oferent realizujac zadanie publiczne zobowiazany jest do stosowania przepiséw prawa w tym
zobowiazany bedzie do wydania osobom/podmiotom realizujgcym dziatania objete konkursem
upowaznien do przetwarzania danych osobowych.

23) Oferent zobowigzany bedzie do niezwlocznego informowania o wszystkich zdarzeniach moggcych
mie¢ wplyw na wykonanie umowy oraz realizacj¢ przez uczestnikéw projektu $ciezki reintegracji.

24) Oferent zobowigzuje si¢ do informowania, Ze zadanie jest wspoifinansowane ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014-2020 zgodnie z tre§cig Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki
spojnosci na lata 2014-2020. Informacja na temat finansowania wraz z logotypami powinna znalez¢
si¢ przede wszystkim na wszystkich dokumentach dotyczacych realizowania zadania publicznego
potwierdzajacych rodzaj, charakter i zakres wsparcia oraz we wszystkich materiatach, publikacjach,
informacjach dotyczacych realizowanego zadania publicznego.

25) Wzory dokumentéw niezbedne do rozliczenia zadania publicznego zostang przekazane Oferentowi
po podpisaniu umowy.

26) Kontroli podlegaja wszystkie dokumenty merytoryczne i finansowe, niezbedne do oceny zasadnosci
wykorzystania $rodkéw publicznych i realizowania zadania zgodnie z umowa.

27) Oryginaly ~ faktur, rachunkéw oraz innych dokumentéw finansowych 1lub ksiggowych
potwierdzajacych prawidlowe wydatkowanie $rodkéw publicznych powinny zawieraé opis o
nastgpujacej tresci: Wydatek dotyczy zadania 3. Aktywna integracja dla uczestnikéw projektu
»Aktywizacja spoleczno - zawodowa w Gminie Lapanéw szansg na samodzielno$¢” realizowanego
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w ramach umowy nr RPMP.09.01.01-12-0030/18-01 wspolfinansowanego ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spoftecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

28) Kazdy wydatek ze srodkow publicznych winien by¢ dokonany w sposob przejrzysty, racjonalny i
efektywny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych nakladéw.

29) Oferenci, ktorych oferty zostang wybrane, zobowiazani sa do udostgpnienia informacji na zasadach i
w trybie okreslonym w art. 4a, 4b, 4¢ ustawy z dnia 23 kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie.

30) Wszelkie koszty zwiazane z realizacja zadania publicznego musza zosta¢ poniesione (zaplacone)
najpdzniej do dnia 30.06.2021 r.

31) Srodki publiczne przyznane w ramach konkursu nie moga obejmowaé kosztow realizacji zadania
poniesionych przed ich przyznaniem i zawarciem umowy na realizacje¢ zadania publicznego.

32) Srodki publiczne musza by¢ wydatkowane zgodnie z kosztorysem wskazanym w tresci oferty.

33) Oferent ubiegajacy sie o realizacje zadania publicznego zobowiazany jest uwzgledni¢ realizacje
wszystkich zadan objetych konkursem.

34) Nadzér nad realizacjg zadania publicznego, o ktorym mowa w §2 niniejszego ogloszenia powierza
si¢ Gminnemu O$rodkowi Pomocy Spotecznej w Lapanowie.

35) W zwiazku z COVID-19 wymaga sig:

a)Przed zajeciami zobowigzuje si¢ wykonawce do zbadania temperatury ciata prowadzacych
zajecia i uczestnikow. W przypadku gdy wynosila bedzie ona powyzej 37 st. C i/lub beda
wyrazne oznaki przeziebienia (katar, kaszel, goraczka, bole migsni, bdle gardta, wysypka,
brak wechu, brak smaku, bol glowy itd.) osoba taka nie zostaje dopuszczona do zaje¢/ nie
moze takich zaje¢ prowadzic.
b)Podpisania z kazdym z uczestnikow w kazdym dniu zaje¢ o$wiadczenia zawierajgcego
ponizej okreslone zapisy:
~ Nie posiadam/ moje dziecko nie posiada oznak przezigbienia (katar, kaszel,
gorgczka, bole miesni, bole gardla, wysypka temperatura powyzej 37 st. C itd.)
— Takie objawy u mnie/ u mojego dziecka nie wystepowaly w ostatnich 14 dniach
— W ciagu ostatnich 14 dni: ja, moi domownicy ani osoby, z ktérymi mialem/am
bezposredni kontakt nie przebywaly za granica.
— Nie mialem/am/ moje dziecko nie mialo w ostatnich 14 dniach bezposredniego
kontaktu z 0soba, u ktorej stwierdzono zakazenie wirusem SARS CoV —2.
— Moi domownicy nie pozostaja w okresie kwarantanny.
~ Majac $wiadomo$¢ potencjalnego zagrozenia COVID-19, biorg udziat w zajeciach
na wiasne ryzyko i na whasna odpowiedzialno$¢/ moje dziecko bierze udzial w
zajeciach na moje ryzyko i odpowiedzialno$¢.
¢) W sytuacji pojawienia si¢ potwierdzonego zakazenia COVID-19 lub objgcia kwarantanng
uczestnika lub prowadzacego zajecia, Wykonawca jest zobowigzany do niezwlocznego
zawiadomienia o tym fakcie Zamawiajacego i Koordynatora projektu.

36) Wykonawca zobowiagzany jest do zapewnienia standardéw zgodnie z Wytycznymi dla

organizatoréw szkolefi, dostepnymi pod adresem: https:/www.gov.pl/web/rozwoj/spotkania-

biznesowe-szkolenia-konferencje-i-kongresy

§8

Ogolne zasady kwalifikowalno$ci kosztow

1. Koszty zostana uznane za kwalifikowalne, pod warunkiem ze nie sg finansowane z innych zrédet, gdy:
1) zwiazane sg z realizowanym zadaniem i sg niezbgdne do jego realizacji,
2) sg zgodne z zatwierdzonym kosztorysem,
3) sa racjonalne i efektywne oraz spelniaja wymogi efektywnego zarzadzania finansami (relacja

naktad/rezultat),
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4) odzwierciedlajg koszty rzeczywiste, sa skalkulowane proporcjonalnie dla zadania objetego
finansowaniem,

5) =zostaly faktycznie poniesione w okresie realizacji zadania obj¢tego konkursem,

6) poparte sg wlasciwymi dowodami ksiggowymi (faktury, umowy oraz rachunki do uméw) oraz
zostaly prawidlowo odzwierciedlone w ewidencji ksiggowej (oferent zobowigzany jest do
prowadzenia  wyodrebnionej  dokumentacji  finansowo-ksiggowej  $rodkéw  finansowych
otrzymanych na realizacje zadania zgodnie z ustawa o rachunkowo$ci, w sposéb umozliwiajacy
identyfikacje poszczegonych operacji ksiegowych).

Kosztami kwalifikowanymi sg wynagrodzenia specjalistéw $wiadczacych wsparcie, koszty organizacji
stazow zawodowych, koszty kursu zawodowego wraz z wyplata stypendium szkoleniowego, koszty
organizacji wyjazdoéw integracyjno — szkoleniowych, wynajmu sali, cateringu, szkolen BHP i badafi
lekarskich oraz koszty obstugi aktywizacji zawodowej do 15% kosztéw bezposrednich zadania.

Wydatki poniesione na wynagrodzenie personelu zaangazowanego na podstawie stosunku cywilnoprawnego
sg kwalifikowane o ile sg zgodne z wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spojnosci.

Wydatki zwigzane z zaangazowaniem o0sob, o ktérych mowa ust. 2, wykonujacych poszczegélne dziatania w
ramach zadania publicznego sg kwalifikowane, o ile:

1) obcigzenie z tego wynikajace nie wyklucza mozliwo$ci prawidlowej i efektywnej realizacji
wszystkich zadan powierzonych danej osobie,

2) laczne zaangazowanie tej osoby w realizacje wszystkich projektéw finansowanych z Funduszy
Strukturalnych i FS oraz dzialan finansowanych z innych Zrédel, w tym $rodkéw wiasnych
beneficjenta i innych podmiotéw, nie przekracza 276 godzin miesigcznie,

3) wykonanie zadan przez te osoby jest potwierdzone sporzadzonym przez nig protokotem
wskazujgcym prawidlowe wykonanie zadaf, liczbe oraz ewidencje godzin w danym miesigeu
kalendarzowym poswigconych na wykonanie zadan w projekcie, z wylaczeniem przypadku gdy
osoba ta wykonuje zadania na podstawie stosunku pracy, a dokumenty zwiazane z jej
zaangazowaniem wyraznie wskazujg na jej godziny pracy oraz z wylgczeniem przypadkow, gdy
osoba ta wykonuje zadania na podstawie umowy o dzielo.

W przypadku, gdy po zakonczeniu realizacji zadania publicznego okaze sig, ze warto$¢ poniesionych
kosztéw jest nizsza niz kwota zadeklarowana w ofercie, oferent ma obowiazek dokonania zwrotu
niewykorzystanych srodkéw publicznych zgodnie z art. 251 i 252 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych.

Wszystkie inne koszty niz wymienione w ust. 2 uznaje si¢ za niekwalifikowane.

§9

Warunki skladania ofert

Warunkiem przystapienia do konkursu jest zlozenie oferty realizacji zadania publicznego.

Oferta musi spetnia¢ wymagania okreslone w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Wzér oferty winien by¢ zgodny z zatacznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do
spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzorow
umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z
2018 poz. 2057).

Oferta powinna by¢ podpisana przez osobe lub osoby upowaznione do skladania o$wiadczen woli, zgodnie
ze statutem lub innym dokumentem lub rejestrem okreslajacym sposdb reprezentacji wraz z pieczgtkami
imiennymi, a w przypadku braku ktérejkolwiek z pieczatek imiennych wymagane sa czytelne podpisy.
Wszystkie kopie skladanych dokumentéw winny zosta¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez
osobe/y upowazniona/e do reprezentacji Oferenta.

Oferta winna by¢ zlozona w formie papierowej - w jednym egzemplarzu, w oryginale, w sposéb
umozliwiajacy dopiecie jej jako zatacznika do umowy wraz z nastgpujacymi zalgcznikami:
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1) w przypadku, gdy oferent nie podlega wpisowi w Krajowym Rejestrze Sadowym
— kopi¢ aktualnego wyciagu z innego rejestru lub ewidencji, ewentualnie inny dokument
potwierdzajacy status prawny oferenta. Odpis musi by¢ zgodny ze stanem faktycznym i prawnym,
niezaleznie od tego, kiedy zostal wydany;

2) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferentow skfadajacych oferte niz wynikajacy z
Krajowego Rejestru Sadowego Iub innego wlasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dzialania w imieniu oferenta(-6w);

3) kopig umowy lub statutu spolki - w przypadku gdy oferent jest spotka prawa handlowego, o ktorej
mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

4) inne zalgczniki mogace mie¢ znaczenie przy ocenie merytorycznej oferty np. listy intencyjne,
rekomendacje dotyczace dotychczasowego do$wiadczenia szczegdlnie w  zakresie objetym
konkursem.

6. Oferent moze zlozyé w konkursie tylko jedng oferte. W przypadku zlozenia wigcej niz jednej oferty
wszystkie zostang odrzucone ze wzgledow formalnych.

7. Zlozone oferty podlegaja ocenie formalnej i merytoryczne;j.

8. W przypadku zlozenia oferty wspolnej, wszyscy oferenci musza spetnia¢ wymogi, wskazane w niniejszym
ogloszeniu.

9. Oferte nalezy zlozyé¢ w zamknigtej kopercie oznaczonej w nastgpujacy sposéb: ,,OTWARTY KONKURS
OFERT Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ” wraz z podaniem nazwy i adresu oferenta.

§10
Wymogi formalne

Zlozenie jednej oferty w podanym terminie i miejscu.

Zlozenie oferty przez uprawniony podmiot, wskazany w ogloszeniu.

Wypetnienie wszystkich pol i rubryk w ofercie.

Zlozenie oferty na obowigzujacym wzorze, podpisanej przez osobe lub osoby upowaznione do skladania

oswiadczen woli, zgodnie ze statutem Ilub innym dokumentem lub rejestrem okreslajacym sposob

reprezentacji wraz z pieczatkami imiennymi, a w przypadku braku ktorejkolwiek pieczatki imiennej

wymagane s czytelne podpisy oraz pieczatka nagléwkowa oferenta.

5. Zlozenie wszystkich wymaganych dokumentéw zawartych w ogloszeniu konkursowym opatrzonych data,
pieczgcia oraz podpisem os6b uprawnionych do reprezentowania podmiotu, w tym o$wiadczenia - zalacznik
nr 3.

6. Zgodnos¢ oferty z zadaniem konkursowym wg kryteridw wskazanych w zat. nr 4 - KARTA OCENY
FORMALNEJ.

7. Oferentem winien by¢ podmiot prowadzacy statutowg dzialalno$¢ w zakresie objetym konkursem,

posiadajgcy wpis do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia, o ktérym mowa w art. 18 d

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

BN -

§11
Miejsce i termin skladania ofert

1. Oferty nalezy sklada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty w terminie od dnia 24 sierpnia 2020 r. do dnia
18 wrzesnia 2020 r.

2. Oferty na realizacje zadania nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Lapanéw, Lapanéw 34, w
zaklejonej kopercie w formie pisemnej w nieprzekraczalnym terminie do dnia 18 wrzesnia 2020 r. do godz.
10:00 z dopiskiem ,,0TWARTY KONKURS OFERT Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ”

3. Decyduje data wptywu do urzedu, a nie data stempla pocztowego.

Nie bedg przyjmowane oferty przesylane droga elektroniczng.

§12
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Tryb i kryteria stosowane przy wyborze oferty

1. Zlozone oferty beds rozpatrywane pod wzgledem formalnym przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej -
Karta Oceny Formalnej - zatacznik nr 4 do Zarzadzenia.
2. Oferty spehniajagce wymogi formalne przekazywane beda Komisji Konkursowej powotanej przez Wdjta
Gminy Lapanéw
3. Komisja Konkursowa dokona oceny merytorycznej ofert i przedstawi Wojtowi Gminy Lapanéw ofertg, ktérg
rekomenduje do udzielenia dotacji.
4. Oferty zlozone nieprawidtowo pod wzgledem formalnym nie beda poddane weryfikacji merytorycznej.
5. Weryfikacja merytoryczna ofert dokonana zostanie z uwzglednieniem nastgpujacych kryteriéw:
L.p. |Kryteria Punktacja
L. Mozliwosci realizacji zadania publicznego przez oferenta, w tym potencjal organizacyjny i 0-20
doswiadczenie oferenta w realizacji zadan podobnego typu.
2. Kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu 0-30
rzeczowego zadania (przejrzysta konstrukcja kosztorysu, adekwatno$¢ kosztéw do
zalozonych dzialani, ocena wysokosci wydatkow).

3. Proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacji oséb, przy udziale ktérych oferent 0-35
bedzie realizowac zadanie publiczne (uzasadnienie potrzeby realizacji projektu, okreslenie
celu, efektow i rezultatéw dzialan, czy dzialania sa zwigzane z celami i rezultatami
projektu, spojnos¢, realnos¢ realizacji dziatan przy zaproponowanym harmonogramie,
zasadnos$¢ wydatkow, spodziewane efekty realizacji zadania publicznego, kwalifikacje osob
uczestniczacych w realizacji zadan, zgodno$¢ dziatan z opisem grupy adresatow).

4. Planowany udziat srodkéw finansowych wlasnych lub pochodzacych z innych Zrodet na 0-10
realizacje¢ zadania publicznego, w tym udzial wolontariuszy, pracy spotecznej cztonkéw i
udziat srodkéw wiasnych oferenta lub innych.

5. Analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych oferenta, ktore w latach 0-5
poprzednich realizowal, biorac pod uwage rzetelnosé i terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia
otrzymanych na ten cel $rodkéw.

Suma punktéw 100

6. Szczegblowe rozbicie punktowe w poszczegdlnych kryteriach odzwierciedla Karta oceny formalnej — cz. 11
Ocena merytoryczna — zatacznik nr 4 do Zarzadzenia.

7. Oferty zostang odrzucone jesli uzyskaja lacznie ocene ponizej 60 punktow.,

8. Wyboru oferty, ktére otrzymaja dofinansowanie dokonuje niezwtocznie Wojt Gminy Lapanow.

9. W przypadku, gdy kwota przyznanych $rodkéw publicznych jest nizsza od okreSlonej w ofercie, oferent
moze przyja¢ zmniejszenie zakresu rzeczowego zadania lub wycofaé oferte.

10. W¢jt Gminy Lapanéw moze odméwi¢ podmiotowi wylonionemu w konkursie przyznania srodkéw
publicznych wéwczas, gdy podmiot lub jego reprezentanci utracg zdolno$¢ do czynnosci prawnych lub
zostang ujawnione nieznane wczeéniej okolicznodci podwazajace wiarygodno$¢ merytoryczna lub finansowa

oferenta.
11. Do Decyzji Woéjta w sprawie wyboru oferty i udzieleniu $rodkéw publicznych nie stosuje sie trybu
odwolania.

§13
Termin dokonania wyboru ofert

1. Po zakonczeniu procedury konkursowej Wojt Gminy Lapanéw niezwlocznie oglosi informacje o wynikach
konkursu w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogloszeni Urzedu Gminy w Lapanowie oraz
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Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lapanowie oraz na stronie internetowej www.lapanow.pl

2. Ogloszenie wynikow konkursu nastapi niezwlocznie po podjeciu decyzji przez Wojta Gminy Lapanow w
formie Zarzadzenia w sprawie wyboru ofert i udzieleniu $rodkow publicznych,

3. W przypadku uniewaznienia postgpowania na realizacj¢ zadania publicznego informacja ta zostanie podana
do wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Lapanowie oraz
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lapanowie oraz na stronie internetowej www.lapanow.pl Oferty
wraz z zalgcznikami nie sg zwracane oferentowi.

§14
Umowa

1. Podstawa do zawarcia pisemnej umowy z oferentem jest Zarzadzenie Wojta Gminy Lapanéw w sprawic
wyboru podmiotu i udzieleniu srodkéw publicznych.

2. Oferent moze odstapi¢ od podpisania umowy na realizacj¢ zadania w przypadku przyznania $rodkéw
publicznych nizszych niz oczekiwane w ofercie. W takim przypadku ma obowiazek pisemnie powiadomié o
swojej decyzji Wojta Gminy Lapanow ciggu 7 dni od otrzymania informacji o powierzeniu realizacji zadania
publicznego.

3. Przed podpisaniem umowy oferent zobowiazany jest dostarczy¢:

1) zaktualizowany kosztorys - w przypadku wprowadzenia koniecznych zmian w kosztorysie,

2) zaktualizowany harmonogram realizacji zadania podpisany przez osoby upowaznione - w przypadku
wprowadzenia koniecznych zmian,

3) zaktualizowany opis poszczegolnych dziatan podpisany przez osoby upowaznione - w przypadku
wprowadzenia koniecznych zmian,

4) os$wiadczenie oferenta o zgodnosci odpisu z rejestru ze stanem prawnym i faktycznym w dniu
podpisania umowy.

Klauzula informacyjna art. 13 RODO

W zwiazku zrealizacja wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych ,,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych
Pani/Panu prawach z tym zwigzanych. Ponizsze zasady stosuje si¢ od 25 maja 2018 roku.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Lapanow, 32-740 Lapandw 34
2. Z administratorem danych mozna sie skontaktowaé poprzez adres email: iod@lapanow.pl lub pisemnie na
adres siedziby administratora.

Jezeli ma Pani/Pan szczegdlowe pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
w zakresie dziatania Gminy Lapandw, atakze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan
skontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych za pomoca: emaila: iod@lapanow.pl

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu:
1. wypehienia obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa, cigzacych na Administratorze,
2. realizacji zawartych umow lub w celu podjecia dzialan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza przed
zawarcien umowy,
3. w pozostalych przypadkach Pani /Pana dane osobowe przetwarzane sa wylacznie na podstawie
wezesniej udzielonej zgody, w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.
5. W zwiazku zprzetwarzanierfl danych w celach, o ktérych mowa w pkt. 4 odbiorcami Pani/Pana danych

osobowych mogg by¢:
1. organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie
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organéw wiadzy publicznej, w zakresie iw celach, ktére wynikaja z przepiséw powszechnie
obowigzujacego prawa,

2. inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Gming Lapanow przetwarzaja
dane osobowe dla ktérych Administratorem jest w/w. podmiot.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ rowniez przekazywane innym podmiotom wspoélpracujacym z nasza gming przy
realizacji zadan i innych ustug jako podmiotom przetwarzajacym lub dalszym podmiotom przetwarzajacym wylacznie
w zakresie niezbednym do realizacji celu podstawowego lub bezposrednio ztym celem zwigzanych. W takim
przypadku przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zawartej umowy o powierzeniu przetwarzania danych
osobowych, a podmiot przetwarzajacy zobowiazany jest do przestrzegania przepiséw z zakresu ochrony danych

osobowych.

6. Pani/ Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt. 3,
a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa
lub przez okres wynikajacy z zawartych uméw (np. okres trwalosci projektu i okres wynikajacy z obowiazku

archiwizacji).

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace uprawnienia:
1. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
2. prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane s3
nieprawidiowe lub niekompletne;
3. prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku

gdy:

dane nie sa juz niezbgdne do celow, dla ktérych byly zebrane lub winny sposéb
przetwarzane,

osoba, ktérej dane dotycza, wniosla sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,
osoba, ktorej dane dotycza wycofala zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest
podstawa przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,
dane osobowe przetwarzane sa niezgodnie z prawem,

dane osobowe musza by¢ usunigte w celu wywiazania si¢ z obowigzku wynikajgcego
Z przepisow prawa;

4, prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

osoba, ktérej dane dotycza kwestionuje prawidtowo$¢ danych osobowych,

przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia
sie usunieciu danych, Zgdajac w zamian ich ograniczenia,

Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktorej dane dotyczg,
potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

osoba, ktorej dane dotycza, wniosla sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu
ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzg¢dne wobec
podstawy sprzeciwu;

5. prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tacznie spetnione sg nastgpujace przestanki:

przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osoba, ktérej dane
dotycza lub na podstawie zgody wyrazonej przez ta osobe,
przetwarzanie odbywa si¢ w sposéb zautomatyzowany;

6. prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tacznie spetnione s nastepujace
przestanki:

zaistnieja przyczyny zwigzane zPani/Pana szczegblng  sytuacjg, w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wiadzy publiczne]j przez Administratora,

przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora lub przez strong trzecig, z wyjgtkiem sytuacji,
w ktorych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa
i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych,
w szczegolnosci gdy osoba, ktérej dane dotycza jest dzieckiem.
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W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sig na podstawie zgody osoby (art. 6 ust. 1 lit
a RODO), przyshuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cothigciem.
W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Gminie Lapanow Pani/Pana
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego
w sprawach ochrony danych osobowych. Zgodnie zustawa z dnia 24 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. 22018 r., poz.1000) organem tym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych Biuro
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO) ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa tel. 22 531 03 00
fax. 22 531 03 01, kancelaria@uodo.gov.pl

W sytuacji gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza, podanie
przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania
danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta migdzy stronami umowa.

Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.
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