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WOJ L ZARZADZENIE Nr 611/2022
GMINY LAPANOW Wéjta Gminy Lapanéw
woj. matopolskie z dnia 01 czerwca 2022r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej w Tarnawie nr 119, Gmina Lapanow.

Na podstawie art.30 ust. 1 i ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U.z2022r., poz. 559 ze zm.) , art. 63 ust. 1 i ust. 10 w zw. z art. 29 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021r. poz. 1082 z p6Zzn.zm.) oraz § 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej ( Dz. U. z 2021r.
poz. 1428), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej w Tarnawie nr 119, dla ktérej organem prowadzgcym jest Gmina
tapandw.

2. Tre$¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie na:

1. stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy tapanow,
bip.malopolska.pl/uglapanow
2. urzedowej tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy tapandw nr 34,
32 — 740 Lapandéw,
3. tablicy ogtoszen w siedzibie Szkoty Podstawowej w Tarnawie nr 119,
32 — 741 Tarnawa.

§ 3. Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Centrum Obstugi Oswiaty
w Lapanowie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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WOJT
GMINY EAPANOW
waoj. matopolskie

Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr 661/2022
Wojta Gminy tapanéw z dnia 01 czerwca 2022r.
w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoty Podstawowej w Tarnawie nr 119, Gmina tapanéw.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2021r. poz.1082
ze zm.) w art. 63 reguluje, ze po uptywie okresu, na ktéry powierzono stanowisko
dyrektora , organ prowadzacy jest zobowigzany do ogtoszenia konkursu
i przeprowadzenia postepowania konkursowego w celu wylonienia kandydata
na stanowisko dyrektora.

Z dniem 31 sierpnia 2022 roku uptywa okres jednego roku powierzenia
nauczycielowi dyplomowanemu funkcji dyrektora Szkoty Podstawowej
w Tarnawie.

Niniejszym zarzadzeniem przyjmuije sie tre$¢ ogtoszenia zawierajgcego:
1) wymagania zwigzane z wyksztatceniem i kwalifikacjami kandydata
ubiegajgcego sie o stanowisko dyrektora szkoty podstawowej;
2) wymagania dotyczgce rodzajow dokumentdéw, ktdére musi zawierac oferta
ztozona przez kandydata;
3) termin i miejsce sktadania kompletnych ofert.

Podjecie niniejszego zarzadzenia jest celowe i zasadne.
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Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 611 /2022
Wojta Gminy Lapandw

i z dnia 01 czerwca 2022 r.
{:AUT @ s'_.g YP

GMINY LAPANOW  WOJT GMINY LAPANOW
dnia 01 czerwca 2022r.

OGLASZA KONKURS
na_kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej w Tarnawie nr 119, 32 — 741 Tarnawa.

woj. matopolskie

Organ prowadzacy szkote podstawowa: Gmina tapanéw, 32 — 740 tapandw 34, pow. Bochnia

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslonew § 1 lub § 2 lub
§ 6 lub § 12 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1449).

1. Stanowisko dyrektora szkoly podstawowej moze zajmowa¢ nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktory spetnia lacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny oraz posiada przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole, lub placéwce;

3) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe z =zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli,

4) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

5) uzyskat, przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:

a) co najmniej bardzo dobrag ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni;

6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

7) ma petng zdolnos¢ do czynnoséci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

8) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215 z pdZn.zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( Dz. U.
z 2020 r., poz.85 ze zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

9) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

10) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego,

11) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021r.,
poz.289),

12) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim ( Dz.
U. z 2021r. poz.672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
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jednolite studia magisterskie na kierunku filologii polskiej lub jest ttumaczem przysiggtym
jezyka polskiego.
lub
. Stanowisko dyrektora szkoly podstawowej, moze zajmowaé réwniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory :
1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danej szkole podstawowej, oraz
2) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2 — 11 cytowanego rozporzgdzenia.
lub
Stanowisko dyrektora w szkole podstawowej moze zajmowac¢ osoba niebedaca
nauczycielem, ktora spetnia tacznie nastepujace wymagania:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej,
2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny,
3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,
4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
5) spetnia wymagania okreslone w ust.1 pkt 2, 5, 6, 8,10 i 11 cytowanego rozporzgdzenia.
lub

. Stanowisko dyrektora w szkole podstawowej moze zajmowac rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslonym w pkt 1, na ktérym realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzgdzie organu
administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
ktorym realizowane sg zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany zwolniony z obowigzku swiadczenia
pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych
(Dz. U. 22019 r. poz. 263 ze zm.)

- spetniajgcy wymagania okreslone w rozporzgdzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), oferty oséb przystepujgcych do konkursu muszg
zawierac:

1/ uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoty podstawowej,
2/ zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo
c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,



3/ oswiadczenia zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

a) imie ( imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania ( adres do korespondencji),

4/ poswiadczone przez kandydata za zgodnoS¢ z oryginatem Kkopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy o ktérym mowa w ppkt 2; $wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres
zatrudnienia,

5/ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia
studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studidw magisterskich
lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
$wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg,

6/ w przypadku cudzoziemca — poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopie dokumentu:

a) potwierdzajgcego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim ( Dz. U. z 2019r. poz. 1480 ze zm.),

b) dyplomu ukohczenia studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich na kierunku filologia polska lub,

c) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegtego
jezyka polskiego;

7/ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego

o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8/ oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9/ oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$ine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

10/ oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U. z 2021 r. poz. 289),

11/ oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art.7 ust.1 i ust.3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji 0 dokumentach organdw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw ( Dz. U. z 2020r. poz. 2141 ze zm.)
— w przypadku kandydata na dyrektora szkoty urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972r.,

12/ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego wraz z uzasadnieniem - w przypadku
nauczyciela,

13/ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14/ oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019, poz.
2215 oraz z 2021r.,poz.4) lub w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz.478 ze zm.) w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego,

15/ oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych,

16/ oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla celéw przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Podanie przez kandydata adresu e — mail/nr telefonu jest dobrowolne, a jego celem jest
utatwienie kontaktu pomiedzy kandydatem na stanowisko dyrektora a organizatorem
konkursu.



Na zadanie organu prowadzgcego szkote, kandydat jest obowigzany przedstawiC oryginaty
powyzszych dokumentow.

. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektronicznej.

IV. 1. Oferty zawierajace komplet dokumentéw nalezy sktada¢ w zamknietych
kopertach z podanym adresem zwrotnym na kopercie, numerem telefonu
i adresem mailowym oraz dopiskiem ,Konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoty Podstawowej w TARNAWIE” Gmina Lapandw,

na adres: Urzad Gminy w Lapanowie, 32 - 740 tapanow nr 34 ,
w_ terminie do dnia 20 czerwca 2022r. (poniedziatek) do godz. 12.00
w Urzedzie Gminy Lapanoéw, sekretariat — pokdj nr 5.

Oferty zloZzone po uptywie terminu wskazanego wyzej nie beda rozpatrywane!

2. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy
tapanéw, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uplywu terminu
sktadania ofert.

3. Z uwagi na realizacje zadan w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi, osoba wytoniona
do zatrudnienia bedzie sprawdzana w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym zgodnie z
art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 152).

V. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie telefonicznie lub na podany adres mailowy.

Kandydat zgtasza sie na konkurs z dokumentem tozsamosci.

Do niniejszego ogtoszenia zatgcza sie klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych do celdéw zwigzanych z przeprowadzeniem konkursu na stanowisko dyrektora
szkoty podstawowe; .



KLAUZULA INFORMACYJNA

W zwigzku z realizacja wymogéw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95?46/WE ( ogolne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODQO"),
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych

Pa
1

3.

4

ni/Panu prawach z tym zwigzanych:

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy tapanow
z siedzibg w Urzedzie Gminy w tapanowie nr 34, 32 — 740 tapandéw, zwany dalej
Administratorem; Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych.

. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Urzedzie Gminy tapanéw z siedziba:

32-740 tapanow 34 to: e-mail: iod@lapanow.pl lub pisemnie na adres siedziby

administratora, nalezy pamietaé, iz powyzsze dane stuzg wytacznie do kontaktu

w sprawach zwigzanych bezposrednio z przetwarzaniem danych osobowych,

a inspektor ochrony danych nie posiada i nie udziela informacji dotyczacych przebiegu

postepowania w danej sprawie.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w zwigzku z realizacjg konkursu na

stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej celem:

a) wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na Gminie tapandéw — podstawg prawng
przetwarzania danych osobowych jest ustawa z dnia 14.12.2016r. Prawo oSwiatowe oraz
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej ( Dz. U. z 2021r. poz.1428.),

b) w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wylgcznie na
podstawie wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 3 odbiorcami

Pani/Pana danych osobowych mogg byc:

a) osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych w ramach
wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych.

b) organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgace zadania publiczne lub dziatajgce
na zlecenie organdéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg
z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa,;

Posiada Pani/Pan prawo do:

a) zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

b) wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

c) przenoszenia danych,

d) wniesienia skargi do organu nadzorczego,

e) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

W celu udziatu w postepowaniu konkursowym podanie okreslonych danych osobowych

oraz dotgczenie dokumentdw jest nie obowigzkowe, jednak jest warunkiem dopuszczenia

kandydata do wyzej okreslonego konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty
podstawowej.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji

wskazanych powyzej celow przetwarzania, w tym réwniez obowiazku archiwizacyjnego

wynikajgcego w przepisow prawa.

Zapoznatam/-em sie z treScig powyZszego.

(data, czytelny podpis)



